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PRETKORU PCIJAS RISKU PLANS
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Veicami
funkcija

(uzdevumi)/
darbibas joma

Risks,
riska notikuma aprsksts
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Riska
limeni

s

Amats, kur{
paklauts
riskam

Pasekums riska
mazinelanai vai

nov6rianai
(tikai viddjam un

ougstam risk{t
Itmenim)

Atbildlgais
par

pasekuma
izpildi

Izpildes
termi0S

I 2 3 4 5 6 7 ll 9 l0 ll t2

I Personala vadrba

1.1, Nodarbinntajam
noteikto pienAkumu
apziniita neveikSana vai
nolaidiga veikSana.

Darbiniekiem noteiko
darba pienakumu apzindta
n ev e i ki an a, n o I a idib a,
mofivAcUos lrikums, kas
noved pie SIA AADSO
uzdot o fun kc ij u ne i z p il d e s,

pdrkdpun ie m, pre fi ie sis kas
ricibas, kai@juma
nodarrianas klientiem
u.fi|.
Nav efektiva vide iestddes
darblbas mer$u
sasniegianai.

3 ')
Ikviens SIA

AADSO
darbinieks

Darbinieku ikdienas
darba organize5ana,

vadi5ana un kontrole.
Darba kvalitdtes

novartCSana, motivejot
darbiniekus.

Visu hme4u vadltdj i
atbild par

stru kturv ieniba i
noteikto uzdevumu

savlaicrgu un
kvalitauvu izpildi,

stru ktUrv ieniba i
noteikto mErllu

sasnieglanu, efekuvi
izmantojot esoSos

resursus.

Nodroiinata
efektiva vide

iestddes darbibas
mEr[<u

sasniegSanai.

Visu limeqru
vaditdju, un ikviena

darbinieka
piendkumu

kvalitativa, precrza
un savlaicrga

izpilde.

TieSie vad-rtdji

nodalu/sektora
vad-rtej i

nodroiina
ikdienas darba

kontroli un
uzraudzfuu

struktUrvieniba
s.

Ikdiend

Rezultativais
rEditejs

V5 Vidcjs

I



1.2. Nevienlidziga
attieksme lomumu
pie4emiani attieclbe pret
darbiniekiem vai
pretendentiem uz amata
vietu institiicijii.

N ev i e n lidziga at t ie ks me
pret sIA AADSO
dar b in ieku, paaugst inot
amald voi dibinot darba
liesiskAs afiiectbas-

Ne pi e t i e kam a dar b in i e ku
kvalifikdcija un
kompetence -
darba tiesiskAs afi iecibos
liek dibindtas ar mozdk
kv a I i/i c d t u, ne p i e redz€j uiu
darbinieku.

,) 1

Valdes
loceklis,
Personala

specialists.

Brivo amata vietu
atlase izsludina arejos
un iek5cjos konkursus

Vienlldziga
attieksme pret SIA

AADSO
darbiniekiem.

pieddvEjot
izaugsmi.

Valdes
loceklis.

Personala
specielists

Pastevrgi

TieSie vad-rt6ji veic
padoto darbinieku

ikdienas darba
kontroli, organize,
vada un atbild par

darba procesu.

Efektrva un tiesiska
darba vide.

TieSais
vaditajs,

struktUrvienfu
u vad-rtaj i

lkdiena
2.1, Pienikumu
neveikiana, nolaidiba vai
novelota iiclba.
Pienokumu neveikiana,
nolaidtba vai nov1loto
riclba, kas var radit
pArkApumus, pre iesisku
ricibu, socidli
mazaizsargAtu personu
liesibu un tiesisko intereiu
pdrkdpianu.

') 3 V5 Videjs

Izstriddt un jEieviei
klientu apkalpo5anas

prasibas, paredzot
tajds: darbinieka

attieksmi apkalpojot
klientu, vElamo

darbinieka rlcibu, lai
noverstu pielautas
klldas izrais-rtds

negatrvas sekas,

darbinieka piendkumu
informet klientu par

tiesibdm iesniegt

Ieviestas un
darbojas klientu

apkalpoSanas
prasibas.

Klientu
apmierindtibas
mEr-rjumi tiek

izmantoti Nodalu/
strukt[rv ienibu

vadr-tdju un
darbinieka darba

vCrteSanai.

Valdes
loceklis,

Personala
specialists.

I.:tdz
01.03.0201

9.

Iesniegumu
izskatlSana,

lemumu
pier,rem5ana

Nodalu/
sektora
vad-rteji,

speciSlisti.

1

Z4 Zems

Kvalificetu un
kompetentu

darbinieku atlase
atklata procedUrd.

2.



sudzibu, vienadas
aftieksmes principa un

personas

diskrimindcijas
aizlieguma ieveroSanu
lemuma pieqemSana,

obiektivititi, balstoties
uz faktiem un

norobezojoties no
personigam interesem

un treso personu
ietekmes, darbinieka

zinaSanu un pieredzes
pilnvertigu

izmantoSanu, sniedzot
pakalpojumu, klientu

apkalpoSanas un
pakalpojumu

pilnveides pasakumus.
Izstriddt pakalpojumu

efektivitates
uzlaboSanas

rstenojamis darbrbas,
mazinot administratlvo

slogu.
2.2.Neatlauta riclba
informlcijas vai datu
izmantoiana ar merki gEt
labumu, informicijas
sl€p5ana.
DalubdzEs esoias
i nfor m dc ij as i z man to S nna
drpus darba piendkumiem.
Soqemttu informdcijas
apjoms pdrsniedz darbam
nepiecieiamo apjomu, kos
rada papildus riskus datu
izmatoiand.
Personar dotu apstrdde

1 3

Darbiniekam nosaka
noteikta apjoma pieeju

informdcijai
datubezEs, kas vir;am

nepiecieSama tikai
tie5o darba piendkumu

izpildei.

I n form6c ij as
sapemiana tiek

reAistreta.

Tiek veikta darba

NodroSindta
tiesiska, efektrva un

lietderrga
informacijas aprite

un izmantoSana
tikai tieio

piendkumu izpildei.

Ieg0Es
informdc ij as

apjoms atbilst
atlautajam personas

datu apstrades
apjomam.

TieSais
vad-rtdjs,

datu
aizsardzibas
specidlists,
speciSlisti.

Pastavrgi

SIA AADSO
darbinieki,
kuriem ir

pieeja valsts
un pa5valdibu

datubdzEs
esoSajai

informicijai.

3

V5 Vidcjs



n ot ie k pre Ej i nor motiNaj os
u kt os note i ktaj am opj omam
un mdrkiem.

piendkumu izpildei
sanemtes informdcijas

apjoma kontrole,
veicot klientu lietu

pdrbaudes.

2.3. launprat-rga dienesta
stevokla izmantosana
IerckmAiona ar m4rlti g l
labumu vai panakt ldmumu
pieqemiana savltgos
nolfikos. .,

Nodalu
/sektora
vad-rtaj i

L€mumu pie4emSana
notiek koleginli,

nepielaujot atseviSku
amatpersonu/darbin iek
u launprdt-rgu dienesta
stavokla izmantoSanu.

L€muma projektu
saskaqolana notiek
vairakos fimeqos ar

daZEdiem
speciilistiem.

Tiek nodroSindta
lEmumu

pielemSana
koleEiali, tadejadi

pastiprinot kontroli.

Valdes
loceklis Pastavlgi

Nepielaut neatlautu
amatu savienoSanu,

tiek pdrbaud-rtas

amatpersonu publiskds
deklaricijas analiz€ta

publiski pieejamd
informdciia.

Valsts
amatpersonas

ievero normativajos
aktos noteiktos
ierobeZojumus.

Valdes
loceklis,

Persondla
speci6lists.

Reizi gadd

2.4. Valsts amatpersonu
funkciju izpilde interelu
konflikta situecijn.
Neoll0uls amatu
savienoiana, piedalliands
lemuma projektu
s a gat sv o i an a, al rod ot i e s
interei u konJl i klu s i tuAc i i q.

1 4

SIA AADSO
darbinieki -

valsts
amatpersonas

Valsts amatpersonas
apmica KNAB

speciSlisti, Domes
specidli apmdciti

darbinieki.
Valsts amatpersonas
apmekle semindrus,

apm6cibas.

Valsts
amatpersonas

ievero normativo
aktu nosacrljumus.

Vismaz
reizi gadd

2.5. Nevienlldz-rga
attieksme pret klientiem
l6muma pie4em5anI
vienedos apstnklos.

3 1 SIA AADSO
darbinieki

Elektronisko
pakalpojumu

identificESana,
aprakstlSana un

aktualize5ana valsts

Nodrolindta
efektrvas

pakalpojumu
pdrvaldiba, t.sk.,

kvalitites kontrole.

Klientu
apkalpoSanas

specidlisti,
lietvedibas
sekretars

Pastavigi

4

24 Zems

V6 Videjs

Valdes
loceklis,

Personala
specialists.

V5 vidojs



Vienados faktiskos
apsfiklos liek pieqemts
0li*irigs lemums.

pakalpojumu katalogd.
Pakalpojumu izpildes
r6dit6ju noteikSanu un

uzskaite.
Pakalpojumu

kvalitites kontroles
tzraudziba.

Iepirkumu plina
sastidisana,

aktualizeSana un
publicESana.

Sasted-lts,

aktualizets un
publicEts iepirkumu

plins.

Nodalas/sektor
a vaditajs,

jurists, kura
pienakumos ir

veikt
iepirkumus,
galvenais

grimatvedis.

Katru gadu
ne velak ka

lidz
l.februdrim

BudZeta izpildes
kontrole, sastadot

ikmCneSa atskaites.

Galvenais
gramatvedis.

lk menesi.

Iepirkumu plina
izpildes kontrole,

pl6na aktualiz€5ana.

Nodalas/sektor
a vaditdjs.

LIdz katra
teko56
m€neSa

5.datumam.

3

Rrciba ar mantu
un finan5u
lidzekliem,

saimniecisko
procesu vadiSana

3.1. Nenotiek
saimniecisko procesu
vadisana, kaveta
pakalpojumu vai preiu
sagem5ana.

Novdlota iepirkumu
veikiana, tiek kavdta preiu
vai pakalpojumu
s arye mi ana, p oiva ldi bas
budier d pie i$irt ie lidze kl i
ne I ie k izmantol i rac iondl i.

3 2

Nodalas/sektor
a vadltA-is,

jurists, kurS
veic

iepirkumus,
Finanlu
nodalas

atbild-rgie
darbinieki.

Llgumu izpildes
kontrole.

NodroSinata
saimniecisko

procesu
vadriana un

kontrole. Par konkrCta
llguma izpildi

atbildigais
darbinieks.

Pastavigi
liguma
izpildes
qaita.

3.2. Ierobeiojolu prasibu
izvirziSana pretendentiem
iepirkumos, samazinot
konkurenci.
lepirkumu nosacijumos tiek
ieklaulas pretendenlus
i e r o be i oj oi os prosi b as,

ssmazinol prelendenlu
ktku.

2 3

lepirkumu
kom isijas
locekli.

Iepirkumu veikiana
EIS sistEm6.

Noversts
pretendentu loka

ierobeiojums.

Nodalas/sektor
a vad-rtajs.

Pastavlgi

5

V5 Videjs

V5 Viddjs



4

BudZeta
planoSana un

izpilde

Pakalpojuma vai predu
iegdde, veicot e-

pirkumus vai
piemErojot atklata

iepirkuma proced0ru.

Tiesiska rlciba ar
mantu.

Nodalas/sektor
a vad-rtais.

Transporta lidzeklu
izmantoSanas

kontroles
modemizdcija.

NodroSineta
efektrva transporta

lldzeklu
izmantolanas

kontrole.

Nodalas/sektor
a vadltdjs,

FinanSu

nodalas
atbildigie
darbinieki

Lldz
2019.gada
beigim.

Reguldras pdrbaudes
transporta lidzeklu

izmantoSana, sast6dot
perbaudes aktus.

Analizejot transporta
lidzeklu un degvielas

izdevumus. to
efektivitdti.

Transporta l-rdzekli
un degviela tiek

izmantota lietder-lgi
un efektrvi, tikai
darba piendkumu

izpildei.

Katru
nlcnest

3.3. Neatlauta riclba ar
institiicijas vai tai
lietoiane, ghbrl5ane
nodoto mantu vai finanSu
lidzekliem.
Pakalpojuma vai preiu
piegddes ligumi tiek slegi
bez atklatas procediras-
Manla iznomAh vai
pdrdotu bez izsoles.
SIA AADSO tansporta
lidzeklis vai degviela
izmanlols darbinieka
vaj adzibdm vai ne efe ktiv i.

V64 Vidcjs

Valdes
loceklis,

Nodalas/sektor
a vadltajs,

FinanSu
nodalas

atbildlgie
darbinieki,

autovaditaj i.

Materielo vCrtibu
uzskaites un

inventarizacijas
procesa modemizacija

NodroSinata
efektrva materidlo
vErtibu uzskaite.

Nodalas/sektor
a vad-ttajs,

FinanSu
nodalas

atbildigie
darbinieki.

LIdz
20l9.gada
beigdm.

4.1. Nepareiza datu atlase
un analize, nenotiek datu
pltisma no vienas
struktIrvienrbas uz citu
struktiirvienlbu vai
nenotiek jau pie5kirte
pakalpojuma
perskaitisana
pakalpojumu sniedzcjam.
Kl ient u m pare dze t o lidze k I i

2 2

Nodalas/sektor
a vaditajs,

SIA AADSO
darbinieki,

Finaniu
nodalas

atbildlgie
darbinieki.

Nodalas/sektora
vad-rtaji nodro5ina
darba procesu vadibu,
organize un kontrole
klientiem pieSliirto
l-tdzekli savlaiclgu
parskaiusanu.

Klientu apkalpoSanas
specidlists pdrbauda
lEmumu izpildi,

Tiek nodro5in6ta
datu pl[sma no

vienas
strukturvienibas uz
citu elektroniski vai

autometiski.

Nodalas/sektor
a vadltdj s,

FinanSu
nodalas

atbildigie
darbinieki.

Klientu
apkalpoSanas

spec ia I ist i .

Reguldri.

6

Pirms
llguma

noslEgSanas

Nodalas/sektor
a vadltajs

2

Z4 Zems

Notiek sabalansEta
budZeta pl6noSana

un izpilde.



s ov I aicl ga n epArs kaiti i an a
pakalpoj umu sn iedzdj ie m
roda parddu veidoianos
klienlam un soda naudas
uzrellinus.
Budieta pldnoiana un
izpildd pielautas kl das, jo
Iokt is k i l dzekli pie ilsirt i,
bel to izmaksa nenotiek vai
tiek koveh (piemEram,

lidzekli par paveikto darbu
pArskaitils novelofi - pdc
vairdkiem mEneiiem, bet
klientam maksdjumi jave ic
ik mEnesi).

klientu lietas un
sagatavo ieteikumus
Nodalas/sektora
vad-rtaj iem darba
procesu vadrbas
uzlabo5anai utt.

BudZeta planoSana un
izpilde notiek cie5n
sadarbfua ar
Nodalas/sektora
vad-rtdjiem, Finanlu
nodalas atbildlgiem
darbiniekiem.
Datu pl[smas un
apstrades procesi
notiek automatizeti.

4.2. Pieprasitie budieta
lidzekli netiek apgfiti vai
izmantoti tim
vajadzrbEm, kuras
plSnotas, nesavlaiciga
iedalito lidzeklu
izmentoiana.
Ne t ie k suv I aicigi iz man tol i
p ie ilgirl i e budietu I tdze kli,
gada beigas veidgjot
lidzeklu pirpal ikumu wi
hdzeklu nepietiek.

2
.,

Nodalas/sektor
a vad-rtajs,

Finan5u
nodalas

atbildlgie
darbinieki.

lepirkumu pldna
sastadisana.

Planoti budzeta
lidzekli un to
izmantoSana

budZeta gada laik6.

Nodalas/sektor
a vad-ltajs

LIdt
l.februarim

5.1. Informicijas
apstrtrdes un glabelanas
d roSibas neieverolana.
Datu nes|ju neaizsargdliba
(nav aprrkolas lelpas,
videonovdroiana u.tml. ).
Datu sistEmu nepilnibas,
(neplanoti vai pdkiryi
pdrtraukumi dalubdiu
darbibd).

2 25
Informdcijas

aprite

Datu neseju
aizsargatlbas
pasakumi, risku
noverteSana.
Piekluves kontroles
politika un proced0ras.
Darbinieku apmacibas.
Informdcijas sistEmu
savietotaju izstrede.
DroSibas p6rbaudes un

Informdcija tiek
apstredata un
glabata dro5i.

Regulari

l

lT speciSlists IT speci6lists

Z4 Zems

24 Zems



Jauno tehnolofiiju
neizmanloiona (nav
apmacrti darbinieki).
Informdc ijas sistdmu
savielotdju neesamibo
(ap grufi nAtu infor mdc ij as
aprile slarp volsts un
paivaldibu infor mdc ij as

lplema4.

noverteSana

6.1. Darbinieki izmanto
daildas informecijas
sistEmas un publiskos
refistrus, neizmato vai
nesaqem pilnigu
informicij u lEmuma
pieqemSanas procese.
Darbinieki lAmumu
pieryemianas procesa
nesagem aktualu un pilnu
informdciju, t iek Gre ts
laiks informac ij as
ieguidnoi, sasladol
vAstules, zvanol u.l.l.

3 2 V5 Vidcjs

Darbinieku apmacrbas
informdcijas sistEmu
un publisko registru

izmantoSana

IT speciSlists,

Nodalas/sektor
a vad-rtajs

Pcc
nepiecieSa

mibas

6.2. Informecijas un datu
nesavlaiciga ievadiSana
valsts datubizes
normatlvajos aktos
noteikte spjome un
ka ftrbn.
Durbinieki ievuda
informdciju relistros
novdloti vai nep ilnrgi.

1 2

Darbinieku apmdcibas
informacijas sistEmu
un publisko re!istru

izmantoSana

lnformdcija tiek
savlaic-rgi ievadlta
valsts datubazes.

saskaua ar
normatlvajos aktos
noteikto apjomu un

kArtibu.

Apmdcibas personas
datu ap$rades
jautdjumos.

SIA AADSO
darbinieki apmaclti

un informeti par
personas datu
aizsardzibas

prasibam.

Datu
a izsardzibas
specielists

Ne retak ka
reizi 6

meneSos

6
Datu ieg[Sana un

izmanto5ana
SIA AADSO

darbinieki

6.3. Sa4emto datu un
informecijas
izmanto5anas, izpaulanas
un glabelanas drolibas
pnrknpumi.
Personas dati tiek

8

3 2 v5 Vidcjs

Z4 Zems



izmanloti nepamatoti vai
liek izpausti treisjAm
personam.
Personas datu apstrdde
n e ot b i I s I nor m a tle aj o s
oktos neteiklajdm

interosu konflikta riska novcrsanai publiskas personas institiicija (h tps://$tw$,.kaab.go;.hfiv/educatio taining/metnodoiogt4.

Sagatavoja:
juriste E.Zuromsk4 tdlr. 654 76324, e-pasts: or.ilt.zurornska (!dauralpils.lv

lerobeZotas
pieejamibas

informacijas saraksta
aktualizeSana.

Aktudls ierobeZotas
pieejamibas
informdc ij as

saraksts.

Valdes
loceklis

PCc

vajadzfuas

9


