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1.2. Nevienlidziga
attieksme lémumu
pienemsana attieciba pret
darbiniekiem vai
pretendentiem uz amata
vietu institiicija.

Nevienlidziga atticksme
pret SIA AADSO
darbinieku, paaugstinot
amata vai dibinot darba
tiesiskas attiectbas.

Nepietiekama darbinieku
kvalifikacija un
kompetence -

darba tiesiskas attiecibas
tiek dibinatas ar mazak
kvalificétu, nepieredzéjusu
darbinieku.

lesniegumu

izskati$ana,
lémumu

pienemsana

2.1. Pienakumu
neveikSana, nolaidiba vai
novélota riciba.
Pienakumu neveiksana,
nolaidiba vai novélota
riciba, kas var radit
parkapumus, prettiesisku
rictbu, sociali
mazaizsargatu personu
tiesibu un tiesisko interesu
parkapsanu.

Vidgjs

Vienlidziga
attieksme pret SIA
AADSO
Vilgay | Dfvossbvetn | e | g
A atlasé izsludina argjos piedavajot .
loceklis, A : . loceklis, = = 3
= un ieksgjos konkursus. izaugsmi. o Pastavigi.
Personala Personala
specialists. Kvalificatu un specialists.
kompetentu
darbinieku atlase
atklata procedura.
Tiesie vaditaji veic
padoto darbinieku Tiesais
ikdienas darba Efektiva un tiesiska vaditajs, Ikdiena
kontroli, organize, darba vide. struktiirvienib
vada un atbild par u vaditaji
darba procesu.
Izstradat un jaievie$ leviestas un
Nodalu/ klientu apkalposanas darbojas klientu
sektoira prasibas, paredzot apkalposanas
vaditaii tajas: darbinieka prasibas.
S eciéli'st’i atticksmi apicalpojot Valdes
4 ' Klientu, vélamo Klientu ey Lidz
darbinieka ricibu, lai apmierinatibas o 01.03.0201
_ : _ o Personala
noveérstu pielautas mérijumi tiek A 9.
specialists.

k|adas izraisitas
negativas sekas,
darbinieka pienakumu
informét klientu par
tiesibam iesniegt

izmantoti Nodalu/
struktiirvienibu
vaditaju un
darbinieka darba
vertéSanai.




stidzibu, vienadas
attieksmes principa un
personas
diskriminacijas
aizlieguma ievérosanu
[émuma piepem3ana,
objektivitati, balstoties
uz faktiem un
norobezojoties no
personigam interesém
un treSo personu
ietekmes, darbinieka
zinaSanu un pieredzes
pilnvértigu
izmantoSanu, sniedzot
pakalpojumu, klientu
apkalpo$anas un
pakalpojumu
pilnveides pasakumus.
Izstradat pakalpojumu
efektivitates
uzlabosanas
Tstenojamas darbibas,
mazinot administrativo
slogu.

2.2.Neat]auta riciba
informacijas vai datu

izmantoSana ar mérki gt

labumu, informacijas
sléepSana.

Datubazes esosas
informacijas izmantosana

arpus darba pienakumiem.

Sanemtas informacijas
apjoms parsniedz darbam
nepieciesamo apjomu, kas
rada papildus riskus datu
izmatoSand.

Personas datu apstrade

V5

Vidgjs

SIA AADSO
darbinieki,
kuriem ir
pieeja valsts
un pasvaldibu
datubazés
esosajai
informacijai.

Darbiniekam nosaka
noteikta apjoma pieeju
informacijai
datubazés, kas vipam
nepiecieSama tikai
tieSo darba pienakumu
izpildei.
Informacijas
sanemsana tiek

registréta.

Tiek veikta darba

NodroSinata
tiesiska, efektiva un
lietderiga
informacijas aprite
un izmantosana
tikai tieso
pienakumu izpildei.

legiitas
informacijas
apjoms atbilst
atlautajam personas
datu apstrades
apjomam.

Tiesais
vaditajs,
datu
aizsardzibas
specialists,
specialisti.

Pastavigi




notiek pretéji normativajos
aktos noteiktajam apjomam
un mérkiem.

2.3. Launpratiga dienesta
stavokla izmanto$ana
letekmésana ar mérki giit
labumu vai panakt lemumu

pienakumu izpildei
sanemtas informacijas
apjoma kontrole,
veicot klientu lietu
parbaudes.

Lémumu piepemsana
notiek kolegiali,
nepielaujot atsevisku
amatpersonu/darbiniek
u Jaunpratigu dienesta

Tiek nodroSinata

pienemsana saviigos Nodalu stavok|]a izmantoSanu. IEmumu Valdes
nolitkos. /sektora pienemsana — Pastavigi
vaditaji Lémuma projektu kolegiali, tadejadi OCCRIIS
saskano$ana notiek pastiprinot kontroli.
vairakos Itmenos ar
dazadiem
specialistiem.
Nepielaut neat]autu
2.4. Valsts amatpersonu amatu savienosanu, Valsts Valdes
funkciju izpilde interesu tiek parbauditas amatpersonas loceklis Reizi pada
konflikta situacija. amatpersonu publiskas | ievéro normativajos p _l’ &
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sagatavosana, atrodoties V6 | Vidégjs ar 1?1;3 ' Valsts amatpersonas
interesu konflikta situacija. ama:’aef‘ss()nas apmaca KNAB
P specialisti, Domes Valsts Valdes .
- ey A Vismaz
speciali apmaciti amatpersonas loceklis, L L
darbinieki. ieveéro normativo Personala ke gpda
Valsts amatpersonas aktu nosacijumus. specialists.
apmeklé seminarus,
apmacibas.
Elektronisko Nodro$inata Klientu
2.5. Nevienlidziga SIA AADSO pakalpojumu efektivas apkalposSanas
attieksme pret klientiem V5 | Vidgjs darbinieki identificésana, pakalpojumu specialisti, Pastavigi
lémuma piepemsana aprakstisana un parvaldiba, t.sk., lietvedibas
vienados apstiklos. aktualizé3ana valsts kvalitates kontrole. sekretars




Viendados faktiskos
apstakjos tiek pienemts
atskirigs lemums.

pakalpojumu kataloga.

Pakalpojumu izpildes
raditaju noteikSanu un
uzskaite.
Pakalpojumu
kvalitates kontroles

uzraudziba.
Nodalas/sektor
; _ a vaditajs
] . . ]
lep"kl_ml? prana Sastadits, jurists, kura Katr}i _gadli
sastadisana, - A .| nevelak ka
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3.1. Nenotiek aktualizé$ana un s : lidz
i o publicéts iepirkumu veikt .
saimniecisko procesu publicesana. _ . 1 .februarim
vidiSana. Eavela Nodalas/sektor plans. iepirkumus,
akal o':lmu vai predu a vaditajs, galvenais
Riciba ar mantu !:a em‘; ;na P Jjurists, kurs gramatvedis.
un finandu ? ) veic Budzeta izpildes Gilveiiais
lidzekliem, Novilata fenichuni V5 | Vidgjs iepirkumus, kontrole, sastadot Ematvedis Ik ménesi.
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budzeta pieskirtie lidzek]i ’ plana aktualizésana. va[()iig;sa - a vadiias. R ditasan
netiek izmantoti racionali. : :
- - kontrole. Par konkréta Pastavigi
Ligumu izpildes = e e -
liguma izpildi liguma
kontrole. gy o
atbildigais izpildes
darbinieks. gaita.
3.2. IerobezojoSu prasibu
izvirziSana pretendentiem
iepirkumos, samazinot lepirkumu Novarcts
konkurenci. i Ayl lepirkumu veik3ana Nodalas/sektor .
Favi 5 ; V5 | Vidgjs komisijas o pretendentu loka i Pastavigi
epirkuma nosacijumos tiek locekf EIS sistema. PR a vaditajs.
iek{autas pretendentus ’ SERULIIS:

ierobeZojosas prasibas,
samazinot pretendentu
loku.




3.3. Neat]auta riciba ar
institiicijas vai tai
lietosana, glabasana
nodoto mantu vai finan$u
lidzekliem.

Pakalpojuma vai precu
piegades ligumi tiek slégti
bez atklatas procediras.
Manta iznomata vai
pardota bez izsoles.

SIA AADSO transporta
lidzeklis vai degviela
izmantota darbinieka
vajadzibam vai neefektivi.

Budzeta
planosana un
izpilde

4.1. Nepareiza datu atlase
un analize, nenotiek datu
pliisma no vienas
struktiirvienibas uz citu
struktiirvienibu vai
nenotiek jau pieSkirta
pakalpojuma
parskaitiSana
pakalpojumu sniedzéjam.
Klientam paredzéto lidzek]i

V6

Vidjs

Pakalpojuma vai precu

iegade, veicot e- Tiesiska riciba ar Nodalas/sekt II_)lrms
pirkumus vai mantu. S atna
piem&rajot atklata a vaditajs. noslégsanas
iepirkuma procediiru.
Nodrotingta Nodalas/sektor
Transporta lidzek|u - a vaditajs, =
izmantoSanas efektnja enspa Finansu e
kontroles ldeekin nodalas o
Valdes P izmantosanas oy beigam.
; modernizacija. atbildigie &
loceklis, kontrole. diichi 'gk'
Nodalas/sektor Ll
a vaditajs, - =
Finansu Keguliras pfl;bal:(des Transporta lidzek]i
nodalas R LR e lu un degviela tiek
sy izmantosana, sastadot | . ; s
atbl!dlgle arbandes skt izmantota lietderigi | Nodalas/sektor Katru
darbmdiflii.,. A;E)alizéjot transpo.rta un efek.ﬁvi_, tikai a vaditajs meénesi.
autovaditaji. lidzekiwun degvielas darbz‘i pl.?;ta_kumu
izdevumus, to 1zpridet.
efektivitati.
Nodalas/sektor
Materiilo vé . a v.aditéjs,
niat Nodrosinata Finansu Lidz
inventariziciias efektiva materialo nodalas 2019.gada
oo demilzﬁci.a vértibu uzskaite. atbildigie beigam.
4 . darbinieki.
Nodalas/sektora Notiek sabalanséta Nodalas/sektor
Wiodalas/sektor vaditaji nodro$ina budzeta planosana o vadit
a vaditijs darba procesu vadibu, un izpilde. Finané{l&
H organizé un kontrolé
IA i e s ,
S dart);rl:?ksgo klientiem pieskirto Tiek nodrosinata a?l;)i(:;TlZise
o lidzek]|i savlaicigu datu plisma no o o e Regulari.
F : A
ngir;:lsl parskaitisanu. vienas dz;z?il:r:f:"
atbildigie StrnlTitviRtiibasdz apkalposanas
darbisiel. Klientu apkalposanas | citu elektroniski vai specialisti.

specialists parbauda
lémumu izpildi,

automatiski.




savlaiciga neparskaitisana
pakalpojumu sniedzéjiem
rada paradu veidoSanos
klientam un soda naudas
uzréekinus.

BudzZeta planosana un
izpildé pielautas kiudas, jo
faktiski lidzek]i pieskirti,
bet to izmaksa nenotiek vai
tiek kaveta (piemeram,
lidzekli par paveikto darbu
parskaitits novéloti — péc
vairakiem ménesiem, bet
klientam maksajumi javeic
ik ménesi).

4.2. Pieprasitie budzeta
lidzekli netiek apgiiti vai
izmantoti tam
vajadzibam, kuras
planotas, nesavlaiciga
iedalito lidzek]u
izmantoSana.

Netiek savlaicigi izmantoti
pieskirtie budzeta lidzekli,
gada beigas veidojot
lidzek{u parpalikumu vai
lidzek{u nepietiek.

klientu lietas un
sagatavo ieteikumus
Nodalas/sektora
vaditajiem darba
procesu vadibas
uzlabo3anai utt.

Budzeta planosana un
izpilde notiek ciesa
sadarbiba ar
Nodalas/sektora
vaditajiem, Finansu
nodalas atbildigiem
darbiniekiem.

Datu plismas un
apstrades procesi
notiek automatizéti.

Informacijas
aprite

5.1. Informacijas
apstrades un glabasanas
drosibas neievérosana.
Datu neséju neaizsargatiba
(nav aprikotas telpas,
videonovérosana u.tml.).
Datu sistému nepilnibas,
(neplanoti vai péksni
partraukumi datubazu
darbiba).

Nodalas/sektor s 5 Lidz
a vaditajs ; Planoti l?udzeta 1.februarim
Finangu i lepirkumu plana l?dzekll un to Nodalas/sektor
nodalas sastadiSana. 1zmanto§ana. a vaditgjs
atbildigie budzeta gada laika.
darbinieki.
Datu nes&ju
aizsargatibas
pasakumi, risku
n(_wérté§ana. Informacija tiek
IT specialist Piek|uves kontroles tradata IT specialists Regulari
pecialists politika un procediiras. apstraca’a un el
glabata drosi.

Darbinieku apmacibas.

Informacijas sistému
savietotaju izstrade.
Drosibas parbaudes un




Jauno tehnologiju
neizmantoSana (nav
apmaciti darbinieki).
Informacijas sistému
savietotaju neesamiba
(apgrutinata informacijas
aprite starp valsts un
pasvaldibu informacijas
sistémamy).

Datu iegtisana un
izmantosana

6.1. Darbinieki izmanto
daZadas informacijas
sisttmas un publiskos
registrus, neizmato vai
nesanem pilnigu
informaciju lémuma
pienemsSanas procesa.
Darbinieki lemumu
pienemsanas procesa
nesanem aktualu un pilnu
informaciju, tiek téréts
laiks informacijas
iegiSanai, sastadot
véstules, zvanot u.1.1.

6.2. Informacijas un datu
nesavlaiciga ievadiSana
valsts datubazés
normativajos aktos
noteikta apjoma un
kartiba.

Darbinieki ievada
informdaciju registros
novéloti vai nepilnigi.

6.3. Sapemto datu un
informacijas
izmantoS$anas, izpausanas
un glabasanas drosibas
parkapumi.

Personas dati tiek

V5

V5

novéertésana.

Vidgjs

Vidgjs

SIA AADSO
darbinieki

Darbinieku apmacibas

IT specialists,

; S Péc
informacijas sistému e
un publisko registru Nodalas/sektor P
A " . mibas
izmantos$ana a vaditajs
Informacija tiek
Darbinieku apmacibas Sayiaicss le\f_a(llta
; B T valsts datubazes,
informacijas sistému _
. i saskana ar - -
un publisko registru e
s L normativajos aktos
1zmanto$ana : .
noteikto apjomu un
kartibu.
SIA AADSO
Apmacibas personas darbllmekl apmacitl Datu Ne retak ka
o un informéti par s R
datu apstrades aizsardzibas reizi 6
o personas datu e N
jautajumos. specialists meénesos

aizsardzibas
prasibam.




izmantoti nepamatoti vai
tiek izpausti tresajam
personam.

Personas datu apstrade
neatbilst normativajos
aktos neteiktajam

Ierobezotas
pieejamibas
informacijas saraksta
aktualizéSana.

Aktuals ierobezotas
pieejamibas
informacijas

saraksts.

Valdes
loceklis

Péc
vajadzibas

prasibam.

*Riska vértibas noteik3anai izmantoti 2., 3., un 5., tabulas kritériji, kas ictverti Korupcijas novérsanas un apkaro3anas biroja vadlinijas par ieksgjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un

intereSu konflikta riska novérsanai publiskas personas institiicija (https://www. knab.gov. Iv/lv/education/training/methodology/).

Sagatavoja:
juriste E.Zuromska, talr. 654 76324, e-pasts: evita.zuromska daugavpils.ly




