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nov0rte u nls
Korupcijas risku

Nr.
korupcijas risku analizes un

pretkorupcijas pasiikumu plana
izpilde

Funkcijas Korupcijas risks
lcsp-jurnrb

il
Scku

nozrmlba

Piedavatie prctkorupcijas
pasAkumi

Publisko
iepirkuma
procedDru

organizESana,
korupcijas
risku
identificeSana
iepirkuma
procese

- Normauvaj iem aktiem neatbilstosu
iepirkumu procedfru veik5ana, ka
rezultiti iepirkuma iepirkumu
procediird atseviS!iem kandiddtiem
tiek sniegtas iev€rojamas
priekirocitras attieclba uz prasibam
un izvertesanu;

- Nepilnlgu (nekvalitauvu) tehniski
specifi kiciju (noteikumu)
sagatavosana ar iespejamo merlsi
pielagot to konkretam
pretendentam (ierobeiot potencialo
pretendentu skaitu);

- Vieno5ani.s par konkrEta
pretendenta izvEli liguma
slCgsanai;

- Tehniskds specifi kdcijas
pielagoSana konkrEtam
pretendentam;

- Valsts amatpersona veic darbibas,
kas vErstas uz prettiesiska labuma

emSanu, kuku m5ana,

augsta

l. Public6t informaciju par
iepirkumu procedfiru atbilstoSi
normativo aktu prasfuam.

2. Publiceuatkla( majas lapd
wrvrv.aadso.lv un Iepirkumu
uzraudzrbas biroja
wu.w. iub.gov.lv mejas lapa;

3. Tehnisko specifikaciju izstrad€

konsultcties ar aftiec-lgas jomas,
kuru skar iepirkums, speciilistu;

4. Korupcijas risku identificEiana
iepirkumu procesa:

konfidencidlas informdcijas
neizpau5ana; iesp€ja

amatpersonai kontaktcties ar
atsevi5lSiem iepirkuma
pretendentieml pretendentu
pieddvdjumu izverte5ana;
iepirkuma procesa

caursprdr guma nodro5indSana.
5. Nodrosinat iepirkumu komisijas

locek u ro6ci tl

02.01 .2019.

I augsta

Pas[kums tiek rstenots pastEvtgi
l) Par publisko iepirkumu

procedurdm tiek publicEta
informdcij4 kuru atbilstoSi
normativo aktu prasib-m drikst
pub licEt/atk lat. Informacija tiek
public€ta: SIA AADSO majas

lapd
http://aadso. I v/i ndex.pho?option=
conr content&r'iew:arlicle&id= I

00&ltemid=40 un lepirkumu
uzraudzrbas biroja
www.inb.gov.lv mEjas lapd, par
atkletiem konkursiem ar
wwrv.eis.gov. lv mijas lapd.

2) Iepirkumu komisijas loceklu
skaits tiek maksimali palielindts,
ieklaujot taja darbiniekus ar
atbilstosu kvalifi kdciju. Aftieclge
iepirkumu komisija tiek sast6dita
no kompetences zir,la

atbilsto56kai iem darbiniekiem,



ddvanu pieqemSana, citu labumu
g[sana, kA arl dienesta stavokla

launpratiga izmantosana savligos
nolukos, lai no institucijas
resursiem g[tu neatlautu
ekskluzrvu personisku laburnu sev
vai nodrosinatu to citam personam.

6. Organizet apmAclbas
atbildTgajam amatpersonam
publisko iepirkumu jomd.

kuri ieklauti iepirkumu komisijas
loceklu skaite. Tiek nodrosindta
gan iepirkumu komisijas loceklu
rotacija dazados iepirkumos, gan
iepirkumu kornisijas
priekSsedetaja pienakumu
uzticeSana maksim6li lielarn
atbilsto5as kvalifi kEcijas
iepirkumu komisijas loceklu
skaitam, izvEloties attiecigaj am
iepirkumam piemerotdko
kandid6tu. Komisijas
priek5sedEtaja izvele nav atkarrga
no darbinieka iegemam5 amata
uzlCmume.
Ik gadu tiek izstredets un
Dalibnieku kopsapulcE
apstiprinats publ isko iepirkumu
plens. Atskaites par iepirkuma
plena izpildi regulari tiek iesniegt
Daugavpils pils€tas domes

3)

Ka udzibasta at

Pretkorupcijas
pasakumu
izpildes
kontrole

Nepietiekams iek5Ejds kontroles
mehenisms, lai kontrolEtu
pretkorupcijas
pasakumu izpildi

videja augsta

l. Gatavot priek5likumus valdes
loceklim iekiEjEs kontroles
sistEmas pilnveidoSanai;

2. Organizet apmdcibas korupcijas
noverSanas jautEj umos.

PasSkums tiek rstenots regulari
I ) SIA juriskonsults veica
amatpersonu deklar6ciju p6rbaudi p6c
2018.g datiem.

3

Uz4emuma
budZeta
plano5ana un
izlietoto
lidzeklu
uzskaite
(kontrole)

Lr-dzekl u ne I ietderiga un
neefektiva izl ietoSana:
Paivaldibas l-rdzeklu
piesavini5anas risks

v idEj a

l. Saimnieciskds darbibas
vcrtesanas prioriEsu un kritcriju
defineiana.

2. BudZeta disciphnas ievero5ana.

2.

vidcja

Pasdkums tiek rstenots pastevlgi
l) BudZeta projekts tiek izstraddts ik

gadu, saska$ots Daugavpils
pilsetas domes Kapitalpinaudzrbas
nodalE un apstiprinats Dahbnieku
kopsapulcE;

2) Atskaites par budZeta izpildi tiek
iesniegtas saskapoSanai vienu reizi
ceturksni Daugavpils pilsetas
domes Kapitilparraudzibas nodala



4

LEmumu
piepemlana un
kvalitEtes
kontrole

Augstaka llmepa darbinieku ietekme
uz zemaka lime4a darbiniekiem par
sev ve lamu rezultdtu (lemumu)
pie4emSanu

zc nla v ide.ja

l. Nodrosinet iespeju
darbiniekiem sniegt
inform6ciju, u4rEmuma vadibai
nodroSinot tas anonimitdti

Pasikums tiek istenots pastavrgi
l) Svar-rgakie un saskala ar statiitiem

LEmumi tiek pie4emti Dahbnieku
kopsapulcEs;

2) Darbinieki var sniegl informiciju
SIA AADSO pa telefonu, uz e-
pasta adresi aadso@inbox.lv, ka ari
rakstiski uz SIA juridisko adresi -
Qirnnazijas iela 28-2, Daugavpils.

3) Darbinieki var sniegt anonimu
informdciiu KNAB.

5

Darba ar
personalu
(atlases)
organizeSana
un
koordineiana
saska4a ar
spEkE

esoiajiem
normativajiem
aktiem

Iespcja pielemt subjektrvus lemumus
par darbinieku pier;emSanu,
atbnvoSanu un
paaugstinesanu

zclna videja

l. Nepielaut SIA stridijo5o
amatpersonu nonaklanu
intereSu konfl ikta situncijd.

2. Konsultaciju nodrosinaSana par
etiskas rlclbas j autij umiem.

Pasjikums tiek rstenots pastavigi,
l) SIA "AADSO" personala

pretendentu atlases kirtiba ir
atbilstoia LR likumdosanai un
rpa5a kdrtiba nav bijusi
nepiec ieiarna. jo kadru mainiba ir
minimala un katrai specialista Stata

vietai ir specifikas izgl-rtibas
prasibas. Vakantds darba vietas tiek
public€tas intemeta majaslapa
htto://aadso.lv/index.php?ootion=c
om content&view=article&id=123
&ltemid=98

2) Darbinieku parcel5ana notiek
pamatojoties uz valdes locekla
rikojuma un sl€dzot ar darbinieku
vienoSanos par groz-rjumiem darba
IIgum6.

Darbinieku
profesiondlds
izaugsmes un
kvalifik6cijas
paaugstindsana

s

nodroSina5ana

Neefektiva persondla
apmdciba;
Nepietiekama personala
kvalifikecija

zclna vid€ja
Izstradat ikgadcju darbinieku
apmacibas planu un ar to
iepazlstinat visus strdddjoSos.

Pasakums tiek lstenots pastevlgi.
SIA ,,AADSO" galvenie specialisti ik
gadu tiek norikoti uz seminaru

un publicets SIA mEjas lapd
http://aadso. lvi index.oho?option=c
om content&view=article&id: I 23
&ltemid:98

6.



7

Darba etika un
kvalitAtes
Kontrole

Iespejama uzvedibas un
etiskas r-rcibas kritEriju un tis
pamatvertibu neievero5ana;
Pietiekamas uzmanibas
nepievErSana korupcijas
risku pirvaldi5anai

v ideja augsta

l. Sekot SIA Etikas kodeksa
iev6roSanai..

2. Nodro5inat darbinieku
izgl-rto5anu par korupcijas
riskiem un sekam

I)asrtkunrs tick rsteoots plst vrgi.

2018. gadd nav bijis neviens
ierosinijums sasaukt Etikas komisiju .

8
Sabiedribas
informCSana

Nepietiekams sabiedrfuas
informEtibas limenis par SIA
funkcijim, procesiem,
veiktajem darbibam un piegemtajiem
lemumiem

zema vidEj a

l. Reguldri nodroSinat skaidras un
saprotamas informdcijas
pieejamibu masu informacijas
lidzeklos un uznemuma majas
lapd par SIA darbitru.

2. Karu gadu publicet SIA mejas
lapd atjaunotu informdciju par
pakalpojumiem, to cenradi.

Pas[kums ti€k istenots pastavlgi.
I ) Regulari SIA "AADSO" intemeta

mdjaslapd tiek publicEtas

aktualitdtes hnp://aadso. Iv/
2) Reguldri tiek nodroSindta skaidras

un saprotamas informlcijas
pieejamiba (prese, radio, TV,) par
SIA ,,AADSO" darbibu,
snieglajiem pakalpojumiem u.c.
b0tisku informSciju.
http://aadso.lv/

Lr-gumu
noslEg5ana ar
organizicijdm,
iestedem,
fiziskdm un
juridiskdm
persondm, lai
nodroSinatu
Rigas domes
delelcto
uzdevumu
izpildi, ki ari
noslEgto
ligumu
izpildes
kontrole

Llgumu sagatavoSana un nosl€g5ana
par labu otrai ligumslEdzEjpusei.
LIgumu
nosacljumu neizpilde.

augsta vidcja

l. Izvertct korupcijas riskiem
paklautos amatus.

2. Veikt korupcijas riskiem
paklautajos amatos esoSo

darbinieku izv€rteSanu
pielietojot I(NAB metodiku

3. Noteikt kartibu amatpersonu
darba savieno5anai ar darbu citd
institucia;

Paslkums tiek rstenots pastavigi.
I ) 201 8.gada izv€rt€tas amatpersonu

ienakumu deklardcijas, to publiski
pieejamie dati.

2) Pirms darba ligumu paraksti5anas
persondlspeci6l ists iepazlstina
darbinieku ar amatu apvienoSanas
ierobeZojumiem un interelu
konfl ikta likuma prasrbdm.

3) Darba ligumos ir noteikts, ka
Darbinieks bez Darba devEja
sak4ojuma nednkst iepemt citus
amatus, lidz ar ko pErbaude par

intereiu konfl iktu praslbu
ieveroSanu tiek parbaudlta
pastavigi.

4) Par amatpersonu darba savienoSanu
ar darbu cita instit[cijd lemj
SIA"AADSO- valdes loceklis pec

amatpersonas iesnieguma.

10.

Iesniegumu un
materialu
izskatiSana.

Darbiniekam noteikto pienakumu
apzinata neveik5ana vai nolaidrga
veikSana savas vai citas personas

augsta augsta
Veikt regularu kontroli par
iesniegumu parbaudes

izskatrianas termiqiem;

Pasakums tiek istenots pastlvigi.
l) Lietvedibas sekretars seko

dokumenl u izpildes termiliern. lai

9.



atbilZu
gatavoSana

intereses 2. Plasaka e-parakstu vestulu
ievieianas sarakste;

3. Personu, kas ziqo par
koruptiviem parkapumiem
(ziqotdju) aizsardzfuas sistema
(anonimitate), dodot iespEju
personem iesniegt elektroniski
zi4ojumus

skaitd darbinieki regulari tiek
informCti (atgedin6ts) par izpildes
termiDu tuvosanos.

2) Uz iedtlotdjr un juridisko
personu iesniegumiem tiek sniegtas
savlaic-rgas atbildes.

3) Daugavpils pilseks domes
K a p itd lparra ud zfuas nodala veic
periodiski parbaudes.

4) Lietvedibas seketdrs seko, lai
palielinatu e-parakstr-to vEstulu
skaitu uz valsts un pa5valdibu
iestedem.

4) Personas, kas vElas ziqot par
koruptwiem pArkapumiem to var
veikt SIA AADSO pa telefonu, uz

asta adresi aadso@inbox.lv
arl rakstiski uz SlAjuridisko adresi

- Qimndzijas iela28-2,
Daugavpils.

5) Darbinieki var sniegt anonlmu
inform6ciju KNAB.

c-p ,ka

t1.

Saimniecrbas
procesu ve5ana
(mantas
izmantoSana,
inventdra
uzskaite,
utml.)

Neatlautas ncrbas ar SIA vai
tai lietosana, glabasane
nodoto mantu vai finanSu
l-rdzekliem.
IespEjama SIA lidzeklu
iz5[<Erd65ana

augsta

I . Mantas izmanto5anas kontrole.
2. Inventara uzskaites un

izmanto5anas noteikumu
izstrade. Atskaites par mantas
izlieto5anu.

Pasekums tiek Istenots pastivlgi.
l) SIA ik gadu tiek veikta materiElo

l-rdzekl u i n ventarizEc ija;
2) SIA ir izstddati un apstiprinati

iekSEjie noteikumi par mantas
izmanto5anas klrtrbu (tai skaite tie
ir publiski pieejami SIA mejas lapa
wrvw.aadso.lvl

3) SIA ir izstrdd6ti un apstipriniti
iekSejie noteikumi par vald-rj umd
esosa nekustame lpasuma
izmantoianas un nekustame
rpasuma nornesanas kartibu ( lai
skaita tie ir publiski pieejami SIA
majas lapa www.aadso.lv

NSuSagatavoja Ite E.Zuromska tdlrunis 654238 I 7, e-pasts aadso@inbox. lv

augsta


