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Korupcijas risku

korupcijas risku analizes un

.. .. . értéjums Piedavati ij v = N
Nr. Funkcijas Korupcijas risks _.nov?rte]um tedavatie [il'Etk{).l‘llpCl_]aS pretkorupcijas pasakumu plana
Iespéjamib Seku pasakumi Hai
o izpilde
a nozimiba
- Normativajiem aktiem neatbilstoSu . Publicét informaciju par | Pasikums tiek istenots pastavigi
iepirkumu procediiru veiksana, ka iepirkumu procediru atbilsto$i | 1)  Par publisko iepirkumu
rezultata iepirkuma iepirkumu normativo aktu prasibam. procedtram tiek publiceta
rocediira atseviskiem kandidatiem . Publicét/atklat  majas lapa informacija, kuru atbilstosi
P ! gt ) P i
tiek sniegtas ieveérojamas www.aadso.lv un lepirkumu normativo aktu prasibam drikst
prieksrocibas attieciba uz prasibam uzraudzibas biroja publicét/atklat. Informacija tiek
. un izvertésanu; www.iub.gov.lv majas lapa; publicéta: SIA AADSO majas
Publisko i s oy fen = e Sl 3 _
iepirkuma - Nepilnigu (nekvalitativu) tehniski . Tehnisko specifikaciju izstradée lapa
procediiry specifikaciju (noteikumu) konsulteties ar attiecigas jomas, http://aadso.lv/index.php?option=
GroniaaksTL sagatavoSana ar iespéjamo mérki kuru skar iepirkums, specialistu; com_content&view=article&id=1
1k gamat ’ pielagot to konkrétam . Korupcijas risku identificésana 00&Itemid=40 un lepirkumu
. orupcijas . ; . augsta augsta . ag _ i
risku pretendentam (ierobezot potencialo iepirkumu procesa: uzraudzibas biroja
dentificetana pretendentu skaitu); konfidencialas informacijas www.iub.gov.lv majas lapa.
iepirkuma - VienoSanas par konkréta neizpausana; iespéja | 2) lepirkumu komisijas loceklu
procesd pretendenta izvéli liguma amatpersonai  kontaktéties ar skaits tick maksimali palielinats,
’ slegSanai; atseviskiem iepirkuma ieklaujot taja darbiniekus ar
- Tehniskas specifikacijas pretendentiem; pretendentu atbilstosu kvalifikaciju. Attieciga
pielagosana konkrétam piedavajumu izvértésana; iepirkumu komisija tiek sastadita
pretendentam; iepirkuma procesa no kompetences zina

Valsts amatpersona veic darbibas,
kas vérstas uz prettiesiska labuma
piepems3anu, kuku|pemsana,

caurspidiguma nodroS§inasana.

. Nodrosinat iepirkumu komisijas

locek]u rotaciju.

atbilstosakajiem darbiniekiem,
kuri ieklauti iepirkumu komisijas
locek|u skaita. Tiek nodroSinata




davanu pienemsana, citu labumu
gusSana, ka art dienesta stavokla
launpratiga izmanto$ana savtigos
noliikos, lai no institiicijas
resursiem gitu neatlautu
ekskluzivu personisku labumu sev

vai nodro§inatu to citam personam.

6. Organizet
atbildigajam

apmacibas
amatpersonam

publisko iepirkumu joma.

gan iepirkumu komisijas locek|u
rotacija dazados iepirkumos, gan
iepirkumu komisijas
priekssedétaja pienakumu
uzticésana maksimali lielam
atbilstoSas kvalifikacijas
iepirkumu komisijas locek|u
skaitam, izv€loties attiecigajam
iepirkumam piemérotako
kandidatu. Komisijas
priekSsédétaja izvele nav atkariga
no darbinieka ienemama amata
uznémuma.

3) Ik gadu tiek izstradats un
Dalibnieku kopsapulcé
apstiprinats publisko iepirkumu
plans. Atskaites par iepirkuma
plana izpildi regulari tiek iesniegt
Daugavpils pilsétas domes
Kapitalparraudzibas nodalai.

|. Gatavot priekslikumus valdes

Pretkorupcijas | Nepietiekams iek3&jas kontroles el gt Pasakums tiek istenots regulari
_ _ . . _ loceklim iek§€jas kontroles i :
pasakumu mehanisms, lai kontrolétu — . . e 1) SIA juriskonsults veica
g b vidgja augsta sistémas pilnveidoSanai; ) I -
izpildes pretkorupcijas e = i amatpersonu deklaraciju parbaudi péc
- e 2. Organizet apmacibas korupcijas :
kontrole pasakumu izpildi s S 2017.g datiem.
novérsanas jautajumos.

Pasakums tiek istenots pastavigi

1) Budzeta projekts tiek izstradats ik
Usiertinms ge'-:ldl_l, saskanots Dagg_avPlls
budzeta pilsétas domes Kapitalparraudzibas
planolana-un - Lidzek]u nelietderiga un 1. Saimnieciskas darbibas nodala un apstiprinats Dalibnieku
bsllstots neefektiva izlieto$ana; vidaia videia vértéSanas prioritaSu un kritériju kopsapulcg;
lidzek]u - Pasvaldibas lidzek|u J J definésana. 2) Atskaites par budzeta izpildi tiek
uzskaite piesavinasanas risks 2. Budzeta disciplinas ievérosana. iesniegtas saskanoSanai vienu reizi
(kontrole) ceturksnt Daugavpils pilsétas

domes Kapitalparraudzibas nodala
un publicéts SIA majas lapa
http://aadso.lv/index.php?option=¢




om_content&view=article&id=123
&ltemid=98

Pasakums tiek Istenots pastavigi

1) Svarigakie un saskana ar statitiem
Lémumi tiek piepemti Dalibnieku
kopsapulces;

Lémumu Augstaka Itmena darbinieku ietekme . Nodrosinat iesp&ju gy £ s it s
: » A L g ; 2) Darbinieki var sniegt informaciju
piepemsSana un | uz zemaka lItimena darbiniekiem par o g darbiniekiem sniegt
. = R e zema vidéja ; i _ T SIA AADSO pa telefonu, uz e-
kvalitates sev vélamu rezultatu (Iémumu) informaciju, uznémuma vadibai . . I
: . v ch S pasta adresi aadso@inbox.lv, ka ari
kontrole pienemsanu nodro$inot tas anonimitati v o "
rakstiski uz SIA juridisko adresi —
Gimnazijas iela 28-2, Daugavpils.

3) Darbinieki var sniegt anonimu

informaciju KNAB.
Pasakums tiek istenots pastavigi.

1) SIA "AADSO” personala
pretendentu atlases kartiba ir
atbilstoSa LR likumdoSanai un

Darba ar e Fpi
= Tpasa kartiba nav bijusi
personalu . . . .
(atlases) nepiecieSama, jo kadru mainiba ir
: T g w3 minimala un katrai specialista $tata
organizgésana Sl s o 2 . Nepielaut SIA stradajoso S . i
Iespéja pienemt subjektivus lémumus i vietai ir specifikas izglitibas
un . ) amatpersonu nonak$anu . : g
A par darbinieku piepemsanu, i & " 7 5o gy prasibas. Vakantas darba vietas tiek
koordinésana g zema vidéja interesu konflikta situacija. S s -
= atbrivosanu un it iy publicétas interneta majaslapa
saskana ar S . Konsultaciju nodrosinasana par . .
soeka paaugstinasanu stiskas ricibas iautaiumiem http://aadso.lv/index.php?option=¢
egoéa'iem jauty ’ om_content&view=article&id=123
normiﬁva' iem &ltemid=03
: J 2) Darbinieku parcel$ana notiek
aktiem o
pamatojoties uz valdes locekla
rikojuma un slédzot ar darbinieku
vieno$anos par grozijumiem darba
liguma.
Darbinieku
rofesionalas - _ . .
P - Neefektiva personila . _. . Pasakums tiek istenots pastavigi.
1zaugsmes un _ . lzstradat ikgad@ju darbinieku " . i
g xe apmaciba; — = " SIA ,,AADSO” galvenie specialisti ik
kvalifikacijas - = zema vidéja apmacibas planu un ar to : ¢ i
) - Nepietickama personala : R = 1=tk gadu tiek norikoti uz seminaru
paaugstinasana P iepazistinat visus stradajosos.
g kvalifikacija
nodrosinasana
Darba &tika un - lesp€jama uzvedibas un - . Sekot SIA Etikas kodeksa Pasakums tiek istenots pastavigi.
vidéja augsta

kvalitates

etiskas ricibas kritériju un tas

ievérosanai..




Kontrole pamatveértibu neievérosana; . Nodrosinat darbinieku 2017. gada nav bijis neviens
- Pietiekamas uzmanibas izglitosanu par korupcijas ierosinajums sasaukt Etikas komisiju .
nepievérsana korupcijas riskiem un sekam
risku parvaldiSanai
Pasakums tiek istenots pastavigi.
. Regulari nodrosinat skaidras un D R?gmla 1 _S I.A AA[.)S_O interneta
; saprotamas informacijas miyaskips ik pubiiStas
Nepietickams sabiedribas ige'amibu sring LR A aktualitates http://aadso.lv/
. informétibas ITmenis par SIA pie) = Y 2) Regulari tiek nodro$inata skaidras
Sabiedribas "y p o lidzek]os un uznémuma majas y o s
8 |. = funkcijam, procesiem, zema vidgja _ ’ un saprotamas informacijas
informeésana S et o . .. s lapa par SIA darbibu. R :
veiktajam darbibam un pienemtajiem Karu oadu publicét SIA maias pieejamiba (prese, radio, TV,) par
lemumiem i sl e SIA ,AADSO” darbibu,
lapa atjaunotu informaciju par o= Fo
. I sniegtajiem pakalpojumiem u.c.
pakalpojumiem, to cenradi. e o u
bitisku informaciju.
http://aadso.lv/
Pasakums tiek istenots pastavigi.
1) 2017.gada izvertétas amatpersonu
Ligumu ienakumu deklaracijas, to publiski
noslégsana ar pieejamie dati.
organizacijam, 2) Pirms darba ligumu parakstiSanas
iestadem, o e ersonalspecialists iepazistina
v g . Izveértet korupcijas riskiem persona’spect 1cpazIstin:
fiziskam un darbinieku ar amatu apvienoSanas
S - pak]autos amatus. . e : .
juridiskam ; o ierobezojumiem un interesu
personam, lai | L7 . 60 . Veikt korupcijas riskiem konflikta lik Tbi
; gumu sagatavos$ana un noslégsana ; . onflikta likuma prasibam.
. el e : paklautajos amatos eso3o = : ;
9 nodrosinatu par labu otrai ligumslédzgjpusei. 54 N AN 3) Darba ligumos ir noteikts, ka
“ | Ry - augsta vidgja darbinieku izvértésanu ik s
igas domes Ligumu s . Darbinieks bez Darba devéja
€ = o pielietojot KNAB metodiku ; . .
delegéto nosacijumu neizpilde. S saknojuma nedrikst iepemt citus
. Noteikt kartitbu amatpersonu i -
uzdevumu A . amatus, Iidz ar ko parbaude par
iy e darba savienosanai ar darbu cita . . .
izpildi, ka ari o dne intereSu konfliktu prasibu
= institlicija; P e o
noslegto ievérosanu tiek parbaudita
l[igumu pastavigi.
izpildes 4) Par amatpersonu darba savienosanu
kontrole ar darbu cita institticija lemj
SIA”AADSO” valdes loceklis péc
amatpersonas iesnieguma.
lesniegum .. . I . Veikt laru kontroli a iek T ts pastavigi.
gumuun | o oo noteikto pienakumu Veikt regularu kontroli par Pasa!(ums tiek lsteno_ pastavigi
materialu i i : i iesniegumu parbaudes 1) Lietvedibas sekretars seko
; = apzinata neveikSana vai nolaidiga : =2 i i =y 2
10. | izskatisana, S - augsta augsta izskatiSanas terminiem; dokumentu izpildes terminiem, tai
e veikSana savas vai citas personas . _ . . s
atbilzu . Plas@ka e-parakstu véstulu skaita darbinieki regulari tiek

gatavoSana

interesés

ievieSanas sarakste;

informeti (atgadinats) par izpildes




3. Personu, kas zino par

koruptiviem parkapumiem
(zinotaju) aizsardzibas sistéma
(anonimitate), dodot iesp&ju
personam iesniegt elektroniski
zinojumus

terminu tuvo$anos.

2) Uz iedzivotaju un juridisko
personu iesniegumiem tiek sniegtas
savlaicigas atbildes.

3) Daugavpils pilsétas domes
Kapitalparraudzibas nodala veic
periodiski parbaudes.

4) Lietvedibas sekretars seko, lai
palielinatu e-parakstito véstulu
skaitu uz valsts un pasvaldibu
iestadém.

4) Personas, kas vélas zinot par
koruptiviem parkapumiem to var
veikt SIA AADSO pa telefonu, uz
e-pasta adresi aadso@inbox.lv, ka
ari rakstiski uz SIA juridisko adresi
— (Gimnazijas iela 28-2,
Daugavpils.

5) Darbinieki var sniegt anonimu
informaciju KNAB.

Saimniecibas
procesu vesana

NeatJautas ricibas ar SIA vai
tai lietoSana, glabasana

[

. Mantas izmanto$anas kontrole.

Pasikums tiek istenots pastavigi.

1) SIA ik gadu tiek veikta materialo
lidzek|u inventarizacija;

2) SIA ir izstradati un apstiprinati
iek$gjie noteikumi par mantas
izmantoSanas kartibu (tai skaita tie

(mantas ; ” 2. Inventara uzskaites un ir publiski pieejami SIA majas lapa
; . nodoto mantu vai finan$u 2 : ;
11. | izmantoSana, lidzekliem augsta augsta izmanto$anas noteikumu www.aadso.lv;
inventara s » o izstrade. Atskaites par mantas 3) SIA ir izstradati un apstiprinati
: lespéjama SIA lidzek|u e - p p S
uzskaite, s izlietosanu. ieksgjie noteikumi par valdijuma
iz8kerdesana S S
utml.) eso$a nekustama TpaSuma
izmantoSanas un nekustama
TpaSuma nomasanas kartibu (tai
skaita tie ir publiski pieejami SIA
majas lapa www.aadso.lv;
Sagatavoja: juriskonsulte E Zurg talrunis 65423817, e-pasts aadso@inbox.lv

>




