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Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlldzlbu Sabiedriba ar ierobeZotu atbildlbu
,,Atkritumu apsaimniekoSanas Dienvidlatgales starppasvaldibu organizacija,'

IzstrddAti ieverojot: Publiskas personas kapitdla dalu
u n kap i t d t s a b i e d r, 

%f;;l!!,f,,1:r;; :
Valsts un paivaldibu itstitticiju

amatpersonu un darbinieku
atltdzrbas likumu,

Darba likuma 3.sadalu

I. Vispengie jautajumi
l. Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu "Atkitumu ApsaimniekoSanas Dienvidlatgales

Starppa5valdibu OrganizScija" (turpmdk - SIA ,AADSO") amatpersonu (darbinieku) arh-dzibu So

noteikumu izpratnE veido darba samaksa, soci6lds garantijas un atvalindjumi. Darba samaksa So

noteikumu izpratnE ir m€neSalga, piemaksas, pr€mijas un naudas balvas. Soci6l6s garantijas So

noteikumu izpratnE ir pabalsti, kompensdcijas, apdro5ind5ana un Sajos noteikumos noteikto
izdevumu segSana.

2. So noteikumu izpilde tiek finanseta no SIA ,,AADSO" budZeta lldzekliem Dallbnieku
kopsapulcE apstiprindtE budZeta ietvaros.

II. M€nelalga
3. Valdes locekla mene5alga.

3.1. M€neia atlldzlbu valdes loceklim nosaka Dallbnieku kopsapulcE, iev€ro.iot Ministru
kabineta noteikumos paredzeto mEne5a atlldzTbas maksimdlo apmEru.

3.2. Valdes locekla m€neSa atlldzibas maksimdlais apm€rs nedrikst parsniegt Centralas
statistikas pdrvaldes oficialajd statistikas paziqojum6 public€to valsU strAdajoso iepriekSeja gada
m€neSa vid€jds darba samaksas apmEru, kas noapalots pilnos euro un kam piemErots koeficients 10.

3.3. Valdes locekla mEne5a atlldzibu nosaka uz visu valdes locekla pilnvaru termi4u ar
tieslbdrn to pdrskatit reizi gada pEc gada p6rskata apstiprindSanas Dallbnieku kopsapulc€.

3.4. MEne5a atlidzlbas noteik5ana lem vEra Sadus krit€rijus:
3.4.1. sabiedribas darblbas rezultati iepriekseja parskata gada;
3.4.2. videja termi4a darblbas strat€gijas izpilde un sabiedr-rbas darblbas rezultiti

saska4d ar definEtajiem finanSu un nefinanSu mEr[<iem.

4. SIA ,,AADSO" amatpersonu (darbinieku) mEne5alga,
4.1. Amatpersondm (darbiniekiem) mEne5algas apmEru nosaka tad€jadi, lai mene5alga

neparsniegtu valdes loceklu noteikto mEne5algu, t.sk. Daugavpils pa5valdlbas domes
priekSsCdetajam noteikto mene5algu.

4.2. Amatpersonai (darbiniekam), kura amata (darba) piendkumus pilda nepilnu darba
dienu (darba nedElu), mEneSalgu izmaksd proporciondli 5o piendkumu pildlSanas laikam.

4.3. Ja Amatpersona (darbinieks) ir nodarbin6ta vairdkos amatos, kuriem ir noteikti
atS(ir-rgi pienakumi, un katra amatd uz nepilnu laiku, bet kopumi nepdrsniedzot normdlo darba
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laiku, tai mEneSalgu nosaka atsevis(i par katru amatu atbilstosi nostradatajam laikam, kd arl Sadai
amatpersonai (darbiniekam) ir tieslbas uz virsstundu apmaksu.

5. Valdes loceklis un SIA ,,AADSO" amatpersona (darbinieks) nesanem darba samaksu par
laiku, kurd vi4a bez attaisnojoSa iemesla nepilda savus amata (darba) pien6kumus.

6, SIA ,,AADSO" amatpersonu (darbinieku) menesalgas noteik5ana,
6.1. Lai noteiktu amatpersonas (darbinieka) mEnelalgu, tas amatu klasificE atbilstosi

ministru kabineta noteiktajam valsts un pasvaldlbu institDciju amatu katalogam, un nosaka amatu
saimi (apakSsaimi) un llmeni.

6.2. Amatu saim€ aptver amatu pamatfunkcijas, proti, lldzigus darba uzdevumus un
pamatpienakumus. Amatu saime amatus sadala pa lIme4iem, kas raksturo galvenas atskiribas starp
vienas saimes amatiem, nemot vera pienakumu sareZgitibu, atbildTbu un vadibas funkcijas.

6.3. Lai klasificetu amatus, valdes loceklis izveido amatu klasificEsanas darba grupu 3-5
loceklu sastdvd. Darba grupd ieklauj sabiedribas personala vadlbas struktorvienibas p6rstdvi, ja S6ds
amats sabiedrlbd ir izveidots.

6.4. Amatu klasific€Sanas procesa izmanto sabiedribas stat[tus un struktiiru, persondla
sarakstu, amatu un darbu aprakstus, citus amatpersonu (darbinieku) veicamos pienikumus.

6.5. KlasificEjot amatus, izvelas to saimi (apak5saimi) un h-meni, kura apraksts vispreclzdk
atbilst konkrctaja amata vai darba aprakstd min€tajiem piendkumiem. Ja amata pienakumi ietilpst
vairdkds saimEs (apakssaimEs), amatu klasific€ taj6 saim€ (apakSsaimc) un limenl kura attiecTgie
pamatpiendkumi to apjoma vai nozlmlguma zi+a ir parsvara.

6.6. Pamatojoties uz amata saimi (apak5saimi) un h-meni, nosaka amatam atbilstoso
menesalgas grupu atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam menesalgu grupam amatpersonu un
darbinieku amatu saimEm (apak5saimEm ) un llme4iem.

6.7. Amatpersonas (darbinieka) menesalgu, Bemot vera amata vcrtibu (atbildibas limeni un
sareZAiubu), ka ari konkrcta darbinieka individudlds kvalifikacijas un prasmju novErtejumu, nosaka
valdes loceklis, nepirsniedzot Ministru kabineta noteikto urnitp".roru un darbinieku mEneSalgas
maksimdlo apmeru atbilstosi amatam noteiktajai mEneSalgu grupai.

6.8. Amatpersonas (darbinieka) individu6lds kvalifik6cijas un prasmju noverrejuma
kritErijus un karubu nosaka un apstiprina valdes loceklis. Individualas kvalifikacijas un praimju
novertesanu veic ne retak k6 reizi gadd. Darbiniekiem, kuri ir sa4Emusi augstaku novErtEjumu,
atlldzlbas apmers nevar but mazaks nek6 darbiniekiem ar zemaku novcrtejumu, ja vi4u amati ir
klasificeti vien6 saimes (apak3saimes) llmenl un to amata pienakumi ir vienddi vai lldzigi.

6.9. valdes loceklis divu nedElu laikd pEc jaunu amatu izveidosanas vai esoso amatu
klasifikdcijas parskatrsanas sagatavo amatu klasificEsanas rezultatu apkopojumu, pamatojoties uz
kuru, tiek veiktas izmai4as amatu kataloga, kas tiek saska4ots dahbnieku kopsapulc€.

6.10. SIA ,,AADSO" darbiniekiem, kuriem ir noteikts summEtais darba laiks, ta atskaites
periods ir viens menesis. Tiek apmaksatas virsstundas, kas viena kalend6rd mEneSa laikd nostradaas
virs normdl6 darba laika stundu kopsummas.

III. Piemaksas
7. Amatpersona (darbinieks) sarlem piemaksu ne vairdk kd 30 procentu apm6ra no ai noteiktEs

mEnesalgas, ja papildus saviem tiesajiem amata (darba) piendkumiem aizvieto prombiitne esosu
amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (darba) piendkumus vai papildus amata apraksE
noteiktajiem piendkumiem pilda v€l citus piendkumus.

8. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairdkas so noteikumu 8.punkta mineEs
piemaksas, to kopsumma nedn-kst parsniegt 30 procentus no mEnesalgas.

9. Piemaksu par prombutnc esosas amatpersonas (darbinieka) aizvieto5anu vai vakanta amata
(darba) pienakumu pildlsanu var noteikt ne vairdk kd div6m amatpersonam (darbiniekiem).
Piemaksu par vakanta amata (darba) piendkumu pildisanu var noteikt uz laiku lldz detriem
mEne5iem vakances pastdv€Sanas laik5.
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10. Amatpersonai (darbiniekam) piemaksas apmEru, tas noteik5anas pamatojumu, ka ari
laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa nosaka valdes loceklis ar savu rikojumu.

1 l. Valdes loceklim piemaku pie5[<ir ar Daugavpils pilsEtas domes priek3sEdEtdja nhojumu.
12. Amatpersona (darbinieks) par darbu, kas saisUts ar lpaSu risku var salemt piemaksu lidz

2502 no vipam noteiktas meneialgas. Nosac-rjumus, kas saistr-ti ar amata (darba specifiku),
amatpersonu (darbinieku) sarakstu, kuram Sadas piemaksas pienakas, un konkr€tus 5o piemaksu
apmErus nosaka ar Dallbnieku kopsapulces lEmumu.

13. Valdes loceklis, lai nodro5inatu kompetentiiko amatpersonu (darbinieku) motive5anu,
iz4emot fizisk6 darba veicEjus, var noteikt 5ai amatpersonai (darbiniekam) piemaksu par personisko
darba ieguldljumu un darba kvalitati, nemot vera konkrOtas amatpersonas (darbinieka) ieguldrljumu
sabiedrlbas mErllu sasnieg5ana. Piemaksas apm€rs m€nesl nedrlkst parsniegt 30 procentus no
amatpersonai (darbiniekam) noteiktas mEnelalgas. Piemaksu reguldri p6rskata, izvCrtejot tas
nepiecieSamlbu un pamatojumu, bet ne retak k6 reizi gadd.

14. Ja amatpersona (darbiniek) sa4em vienu vai vairdkas 5o noteikumu 8.punktE min€tds
piemaksas un vienlaikus arl 50 noteikumu l4.punktd minEto piemaksu, piemaksu kopsumma
nedr-rkst pdrsniegt 50 procentus no m€nesalgas.

15. Piemaksas tiek noteiktas Dalibnieku kopsapulcE apstiprindtE atalgojumu fonda ietvaros.

V. Pabalsti
21. Atlaisanas pabalsts

21.1. Valdes loceklim var pieligl apdroSinSsanu un atsaukSanas pabalstu Pilnvarojuma
llguma noteiktaja kaftIba.

21.2. Valdes loceklim atsauk5anas pabalstu var paredzct tikai tad,ja valdes loceklis no
amala atsaukts pirms pilnvaru termi4a beig6m un ja atsauk5ana nav saistrta ar pilnvaru pdrk6pianu,
piendkumu neizpildi vai nepienaclgu izpildi, kd ari ar kaitEjuma nodarisanu sabiedrlbas interesem.

21.3. Valdes loceklim var pielTgt atsaukSanas pabalstu ne vairdk kd triju mEne5u atlldzibas
apmCra, ja valdes loceklis zaudE amatu sabiedrlbas reorganizdcijas vai likvidacijas gadr.jum6, kd arT
5o noteikumu 22.3.punktd noteiktajos gad-rj umos.

21.4. Amatpersondm (darbiniekiem), ar kurim tiek izbeigtas amata (darba) attiecibas
sakard ar sabiedribas vai amata likvidaciju, amatpersonu (darbinieku) skaita samazinasanu, amatam
(darbam) noteikEjam pras-rb6m neatbilsto5u vesehbas stavokli, noteikta vecuma sasnieg5anu, pec
kura nav pielaujama atra5anAs darb6, kd arl gad-rjum5, kad tiek atjaunota amata (darba) amatpersona
(darbinieks), kura iepriekS veica attieclgos amata (darba) piendkumus, izmaks6 atlailanas vai
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IV. Premijas un naudas balvas
16. Valdes loceklim var izmaksdt pr€miju reizi gada pec gada pdrskata apstiprinasanas un

valdes locekla darbibas rezultdtu izv€ftesanas. Prcmija nedn-kst pdrsniegt kapitElsabiedrfuas valdes
locekla divu mEne5u atlldzlbu apm€ru. PrEmijas izmaksu apstiprina ar Dalibnieku kopsapulces
lEmumu.

17. Amatpersonai (darbiniekam), iz4emot valdes locekli, saskapa ar ikgad€jo darbibas un t6s
rezultatu novertejumu reizi gadd var izmaksat prEmiju, kuras apmErs nedr-rkst pdrsniegt 75
procentus no menesalgas atbilstosi sabiedriba noteiktajai premCsanas kartTbai un kritErijiem.

18. Pr€miju izmaksai kalenddra gada laika var izmantot ne vair6k ka l0 procentus no
apstiprindtS Dalibnieku kopsapulcE atalgojumam pieS[<irto lidzeklu apjoma. Atalgo.jumam
pieSlliramo lldzeklu apjomu nosaka apstiprinot gadskdrt€jo sabiedrfuas budZetu.

19. Amatpersonai (darbiniekam) var piesllirt naudas balvu ne vairak ka amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas meneSalgas apmCra sakara ar amatpersonai (darbiniekam) vai sabiedrrbai
svarlgu sasniegumu (notikumu), lemot vera amatpersonas (darbinieka) ieguld1jumu sabiedrlbas
mEr(u sasnieg5ani.

20. Valdes loceklis nodroSina, ka 5o noteikumu 14. punktd, 19. punktd noteikta atlldziba netiek
izmaksata par to paSu sasniegumu, notikumu vai paveikto.



atvalinaSanas pabalstu ievcrojot Valsts un pa5valdlbu institUciju amatpersonu un darbinieku
atlTdzlbas likuma lT.pantd noteikto kartibu.

22,Atvalinijuma pabalsts
22.1. Valdes loceklis aizejot ikgad€jd atvalinajuma, sanem atvalinajuma pabalsru

Pilnvarojuma liguma noteiktaja karuba vai atbilstosi Dallbnieku kopsapulces lCmumam.
22.2. Amatpersona (darbinieks), aizejot ikgad€ja a&alinajuma, sa4em atvalin6juma

pabalstu. Atva[indjuma pabalstu pieSlir vienu reizi kalenddra gad6 un izmaksa amatpersonai
(darbiniekam), tai pirmo reizi konkEtaj6 kalenddra gad6 aizejot atvalinajuma. Atvalindjuma
pabalsts netiek pircelts uz nakamo kalenddra gadu.

22.3. Amatpersonas (darbinieki), izr;remot valdes locekli, sa4em atvalinajuma pabalstu
56dd apmErd:

22.3.1. l0 procentu apmera no mene5algas, ja amatpersona (darbinieks) pa5valdTbas
instit0cijas bijusi nepartraukti nodarbinita mazdk nekd vienu gadu;

22.3.2. 25 procentu apmEra no mEne5algas, ja amatpersona (darbinieks) pa5valdlbas
institUcijas bijusi nepdrtraukti nodarbindta no viena gada lldz trim gadiem;

22.3.3. 40 procentu apmera no menesalgas, ja amatpersona (darbinieks) palvaldibas
instit[cijas bijusi nepdrtraukti nodarbinata no trim lldz pieciem gadiem;

22.3.4. 50 procentu apmEra no mEne5algas, ja amatpersona (darbinieks) paSvaldTbas
institucijas bijusi nepdrtraukti nodarbinata vairak par pieciem gadiem.

22.4. Ja ar amatpersonu (darbinieku) tiek izbeigtas amata (darba) attieclbas un ta karteja
gada nav izmantojusi ikgadcjo atvalindjumu vai td dalu un atvalinajuma pabalstu nav sa4cmusi, tai
to neizmaksa.

22.5. Pabalsts amatpersonai (darbiniekam), kuras apgAdiba ir berns invalids tldz 18
gadu vecumam

22.5.1. Amatpersona (darbinieks), kuras apgadlb6 ir bErns invalids lldz 18 gadu
vecumam, sa4em pabalstu 50 procentu apmera no mEnelalgas vienu reizi
kalendlra gadE.

22.5,2, Pabalsta sa4remSanai amatpersona (darbinieks) iesniedz valdes loceklim
iesniegumu par pabalsta pieS[<.irSanu, kuram pievieno berna dzimsanas apliecTbas
un bCrna invaliditdti apliecinoSu dokumentu kopijas.

22.6. Atvalindjuma pabalstu var izmaksdt, ja sabiedrlbd budZetd ir pieS[<irti finansu lidzek]i
atval inajumu pabalstu izmaksai.

23. Amatpersonu (darbinieku) naves gad-rjuma izmaksdjamais pabalsts
23.1. Valdes locekla, n6ves gadr..iumd pimenes loceklis vai persona, kura uz4emusies

amatpersonas (darbinieka) apbedl5anu, sa4em vienreizEju pabalstu Pilnvarojuma hguma noteiktaj6
kartiba vai arl atbilstoSi Dalibnieku kopsapulces lemumam.

23.2. Amatpersonu (darbinieku), ndves gadljumi gimenes loceklis vai persona, kura
uzqEmusies amatpersonas (darbinieka) apbedlsanu, sanem vienreizEju pabalstu amatpersonai
(darbiniekam) vienas minimSl6s mEne5a darba algas apmEra.

23.3. Lai sanemtu amatpersonu (darbinieku) naves gadljuma izmaksdjamo pabalstu,
persona, kuru uzlemusies amatpersonas (darbinieka) apbedlsanu, iesniedz valdes loceklim
iesniegumu par pabalsta izmaksu, kuram pievieno mir5anas apliecibas kopiju. Pabalsts izmaksdjams
pamatojoties uz valdes locekla rlkojumu vai Dallbnieku kopsapulces lEmumu.

25, Pabalsts sakara ar limenes locekla vai apgndljama navi
25.l. Amatpersonai (darbiniekam) izmaksd pabalstu sakara ar !imenes locekla (laul6ta berna,

vecaku, vecvecdku, adoptetdja vai adopteta, brSla vai m6sas) vai apgadajama n6vi vienas minimalds
mEne5a darba algas apm€ra.
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26. Pabalstu izmaksas ierobeZojumi un nosac-rjumi



26.1. so Noteikumu 19., 20.punktd minEtos pabalstus neizmaksd, ja konstate faktus
(paSndvlba vai t6s m€gindjums, alkohola vai citu apreibinoSu lidzeklu lietoSana, normativo aktu
pdrkdpumi vai nepiedienlga rlciba), atbilstosi kuriem nelaimes gadr.jums (veselibas bojajums)
uzskatams par nesaisUtu ar amata (darba) piendkumu pildlsanu.

27. Kompensacija maclbu izdevumu segsanai un kvalifikacijas paaugstinisanas
izdevumu segSana

27. I . Kompensdcija maclbu izdevumu seg5anai:
27. l. l. Amatpersondm (darbiniekiem) mdcibu izdevumi netiek kompenscti.
27 .2. KvalifikAcijas paaugstina5anas izdevumu segSana:
27.2.1. Amatpersonai (darbiniekam) kompensE ar kvalifikdcijas paaugstind5anu saisutus

izdevumus un saglabd mEneSalgu, ja valdes loceklis, izvErtEjot kvalifik6cijas paaugstina5anas
nepieciesamlbu, ar savu rikojumu nosuta amatpersonu (darbinieku; uz kvilifikacijas
paaugstinAsanas mdclbu kursiem;

27.2.2. Ja kvalifikdcijas paaugstina5ana notiek arvalstis ilgdk par mEnesi, valdes loceklis un
amatpersona (darbinieks) noslEdz m6cIbu llgumu. Valdes loceklis un amatpersona (darbinieks)
macibu llguma vienojas, kddus kvalifikEcijas paaugstinasanas izdevumus un k6dd apmErd sedz
sabiedrlba un kadus atmaksa amatpersona (darbinieks);

27.2.3, Amatpersona (darbinieks), kuru atbrlvo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskds
attiecibas un kura p€c kvalifikacijas paaugstinasanas macTbu kursos ir pild-rjusi amata (darba)
piendkumus sabiedn-bd mazdk par gadu, atmaksd sabiedn-bai kvatifikacijas paaugstin6sanas macibu
maksu gada laikd p6c amatpersonas atbnvosanas no amata vai darbinieka darbi tiesisko attiecibu
izbeigSanas dienas Sddd apmErd:

27.2.3.1.100 % apmerd, ja pEc kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu kursos ir
nostradats mazak par seSiem m€nesiem;

27.2.3.2. 50% apmErd, ja pEc kvalifikacijas paaugstinasanas attieclgajos mdclbu kursos ir
nostradats no seSiem m€neSiem lldz vienam gadam;

27.2.4. Ja amatpersona (darbinieks) bez attaisnojola iemesla paftrauc paaugstinat kvalifik6ciju
mEcibu kursos, tos nepabeidz un neieglst kvalifik6ciju apliecino5us dokumentus, tas neatblvo vinu
no pienakuma atmaksdt ar kvalifikacijas paaugstinisanu saisutos izdevumus 100 % apmErd.

28. Sakaru izdevumu kompensacija
28.1. Amatpersonai (darbiniekam), kurai amata (darba) pienakumu izpildei tiek piel[<irts

mobilais tdlrunis vai kura amata (darba) piendkumu izpildei lieto sava Ipasuma esosu mobilo
talruni, tiek kompenseti sakaru izdevumi. Amatpersonai (darbiniekam) kompensEjama limita
apm€ru nosaka valdes loceklis, saska4ojot dallbnieku kopsapulc€. valdes loceklim kompens6jama
limita apm€ru nosaka Dallbnieku kopsapulce. Limita apmErs nedrlkst parsniegt EUR 57.0b menesi.

29. Veselibas apdroSin6Sana un apdrolinliSana pret nelaimes gad-rjumiem
29. l. Sabiedrlba var apdroiindt tikai to amatpersonu (darbinieku) vesellbu, kuras, veicot amata

(darba) piendkumus, ir pak]autas redlam dzlvlbas un vesehbas apdraud€jumam (riskam), ja Sim
mErli.im ir pieejami finan5u lidzekli sabiedribas budZetd.

29.2. Amarl kurus ielemosds amatpersonas (darbinieki) paklautas riskam ir razosanas
tehni[<.is, uzskaitvede, kravas automobila vaditdjs, poligona dezurants, poligona pallgstradnieks,
apkopEla.

29.3. Pec valdes locekla rlkojuma, un budZeta ietvaros, var tikt apdrolindti ari citi darbinieki.

30. Ar nosutisanu komandcjuma saisfita apdrosiniisana
30.1. Sabiedrlba sakard ar amatpersonas (darbinieka) nosutlsanu komandEjum6 likumd un

Ministru kabineta noteikumos paredzEtajos gadrljumos un kdrtibd veic amatpersonas (darbinieka)
apdroSind5anu un ar 5o amatpersonu (darbinieku) saist-rtu apdroSina5anu vai sedz attieclgos
izdevumus.
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VI. Atvafinajumi
31. Ikgadejais apmakstrtais atvalinejums
31.1. Sabiedrlbas amatpersonam (darbiniekiem) pieS(ir ikgadeju apmaksatu atvalindjumu,

kura ilgums ir detras kalendara ned€las, neieskaitot svetku dienas, un par 5o laiku izmaks6 vidEjo
izpel4u.

32. Apmaksatais papildatvalinajums
32.1. Amatpersonai (darbiniekam), iz4emot valdes locekli, papildus Darba likuma noteiktajam

obligati pie5[<iramajam papildatvalindjumam tiek pie5[<irtas sekojoSas apmaksatas
papildatvalindjuma dienas p€c pilna ikgadeja apmaksdtd atvalin6juma izmantolanas:

32. L l. par darbu ar datoru - 2 darba dienas;
32.1.2. par nep:artrauktu darba stdiu sabiedriba:
32.1 .2.1. ja darba staZs ir no 5 h-dz l0 gadiem - I darba diena;
32.1.2.2. ja darba stais ir no l0lidz 20 gadiem - 2 darba dienas;
32.1.2.3. ja darba stdis ir no 20 un vair6k gadiem - 3 darba dienas.
32.2. Amatpersona (darbinieks) var sanemt vienu apmaksatu brlvdienu pirmaj6 skolas diend

sakard ar bema skolas gaitu uzsdksanu L-4.klase, vienu apmaksatu bn-vdienu izlaiduma diend,
amatpersonai (darbiniekam) vai tds bCmam absolvejot izgh-tIbas iest6di, ne vairak ka trls
apmaksEtas brTvdienas sakara ar staSanos Iaullb6.

32.3. Valdes loceklim tiek pie5l.irtas 4 apmaks6tas papildatvalinajuma dienas p€c pilna
ikgadej a apmaksdta atvalinaj uma izmantoSanas.

33, Atvalinajums bez darba samaksas saglabalanas
33.1. Sabiedribas amatpersonai (darbiniekam), kurai tas ir nepiecieSams un kuras amata

(darba) piendkumu izpildes apstakli to pielauj, var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas
saglabSSanas.

33.2. Atvalin6jumu bez darba samaksas saglabdsanas ieskaita kopEj6 darba staZa.
33.3. Amatpersonai (darbiniekam), kura piekirusi kandidet Saeimas, Eiropas parlamenta vai

pasvaldlbas domes v€l€Sands un kurai tapec ir nepieciesams atvalinijums, lldz vEl€Sanu dienai
pieS[<ir ikgadejo atvalin6jumu vai awalindjumu bez darba samaksas saglabdsanas:

33.3.l. Saeimas vElE5andm - lidz diviem m€nesiem;
33.3.2. Eiropas Parlamenta un pa5valdibas domes vCICSanam - IIdz vienam menesim.

34. Macibu atvalinajums
34.1. Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata (darba) pienakumu pildlsanu,

sekmlgi macas valsts akreditcta izglltibas iestddE vai arvalsts macibu iest6d€, kuras izdotie diplomi
tiek atz-rti Latvija, lai iegutu amata (darba) piendkumu izpildei nepiecieSamds zinSSanas, studiju gala
pdrbaud-rjumu un valsts p6rbaudr.jumu kartosanai (ari tadcl, lai var€tu sagatavoties siem
pdrbaudr.jumiem, izstradat un aizstav€t bakalaura, magistra, kvalifikicijas, promocijas darbu vai
diplomdarbu) pieS[<ir mdcibu atvalin6jumu lldz 20 darba dienam gada, saglabajot mCnesalgu.

34.2. Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nep6rtraucot amata pien6kumu pildlsanu, sekmigi
macas valsts akrcditeta izgl-rubas iestdd6 vai arvalsts macibu iest6d€, kuras izdotie diplomi tiek atzlti
Latvija, lai iegtitu amata (darba) piendkumu izpildei nepiecieSamds zinaSanas, tas ir nepiecie5ams
un amata (darba) apstakli to pielauj, tai var pieslirt apmaksatu maclbu atvalinajumu lidz l0 darba
diendm gadd semestra pdrbaud-rjumu kartosanai vai promocijas darba izstrddei, saglab6jot
mEneSalgu.

SIA "Atkitumu ApsaimniekoSanas Dienvidlatgales
StarppaSvaldlbu Organizdcija"
valdes loceklis A.Puddns
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